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Fondazione Badoni: conclusi con successo gli Stage per docenti

LECCO - Si & conclusa con ampio apprezzamento da
parte di tutti i partecipanti, e risultati pit che positivi, la prima edizione del percorso di Stage docenti che
rientra nell’ambito dei tre progetti lanciati a dicembre 2012 dalla Fondazione per la salvaguardia della
culturaindustriale — A. Badoni.

Proposto con I'obiettivo di favorire il dialogo e la collaborazione tra scuola e impresa e, in particolare, una
maggiore conoscenza del sistema manifatturiero da parte dei docenti, il percorso di stage nelle imprese dedicato
ai docenti per I'anno scolastico 2012/2013 ha coinvolto complessivamente sei docenti — dei quali, due provenienti
dalla Scuola Secondaria di Primo Grado e quattro dalla Scuola Secondaria di Secondo Grado — e cinque imprese:
Agomir, AAG Stucchi, Fomas, Electro Adda, Stelvio Kontek.

“E’ evidente come i docenti abbiano un ruolo chiave nell’orientare le scelte decisionali di passaggio degli
studenti, dal quale consegue I'importanza di mettere in campo iniziative che possano andare a vantaggio di un
avvicinamento e di una miglior conoscenza reciproca dei due ambiti, quello del corpo docenti e quello del mondo
imprenditoriale. La presenza dei docenti in stage aziendale € un’opportunita unica: avvicina scuola e lavoro,
permette agli imprenditori di meglio conoscere le esigenze dell'insegnamento e dei docenti, e consente agli
insegnanti di meglio conoscere 'azienda, cogliendone le esigenze ed al tempo stesso le reali opportunita di
sbocco professionale connesse” — commenta il Presidente della Fondazione A. Badoni, Marco Campanari.

“Possiamo dire —continua Marco Campanari — che i docenti che hanno preso parte a questa prima edizione, che
voglio fortemente ringraziare per la loro disponibilita assieme agli Istituti che rappresentano, sono dei veri pionieri
di un percorso innovativo per attivare connessioni costruttive e virtuose fra scuola e impresa. | risultati positivi che
sono emersi dall'incontro di feedback finale sono estremamente incoraggianti, sia per la Fondazione che ha
recepito soddisfazione per la messa in campo di questa attivita, sia soprattutto per le ricadute che queste
iniziative potranno avere sul territorio, generando un migliore match fra domanda delle imprese e disponibilita di
professionalita adeguatamente formate e specializzate”.

Molto positive le valutazioni conclusive sul progetto da parte di tutti i docenti partecipanti, che hanno anche fatto
emergere come fosse necessaria una migliore conoscenza del sistema azienda, con le competenze professional
richieste ma anche le logiche organizzative, i processi interni, le competenze comportamentali che costituiscono
un aspetto rilevante e tenuto in debita considerazione da parte delle imprese.

Cosi ha commentato Michele Donnanno, docente presso il Liceo Classico A. Manzoni di Lecco, che ha preso
parte all'iniziativa: “Lo stage che ho avuto modo di svolgere presso la Stelvio Kontek di Oggiono mi ha permesso
di conoscere alcune delle dinamiche aziendali, i percorsi formativi dei suoi dirigenti, e pit in generale le richieste
che il mondo dell'impresa puo rivolgere ad una scuola di indirizzo liceale. In modo particolare mi ha fatto scoprire
I'estrema rilevanza che le relazioni umane e la comunicazione svolgono nel mondo della produzione,
confermandomi il convincimento relativo all’'urgenza per le istituzioni scolastiche, anche quelle liceali, di tornare a
mettere al centro della propria azione i temi dell’educazione. Per chi, nelle scuole, si occupa di orientamento o di
progettazione dell'offerta formativa & senz’altro un’esperienza stimolante ed arricchente”.
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Angelo Pepe, docente presso I'llS Rota di Calolziocorte, al termine del percorso ha invece commentato:
“L'esperienza che ho vissuto presso la Fomas di Osnago é stata molto interessante. Per cinque pomeriggi sono
stato accolto in azienda per osservare dall'interno i processi produttivi, gestionali manageriali e la cultura
aziendale. Tutti i responsabili sono stati gentili, disponibili ed esaurienti nelle risposte ai quesiti che ho posto, ed
interessati alle problematiche di cui ho avuto il piacere di discutere. Credo che i docenti, soprattutto di discipline
tecnico professionali, debbano avere un contatto diretto con il mondo delle imprese in modo da riportare agli
alunni aspetti ed esperienze gestionali di vita vissuta. Purtroppo il tutto € lasciato alla sensibilita del singolo
docente. Manca una cultura premiale che distingua coloro che si mettono in gioco dagli altri colleghi. Spero che la
Fondazione A. Badoni organizzi nel prossimo anno scolastico altre forme di collaborazione tra scuola e mondo
imprenditoriale”
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Lecco, 27 giugno 2013

Grande apprezzamento per il percorso di
Stage docenti della Fondazione A. Badoni

L'iniziativa é stata proposta con I'obiettivo di favorire il dialogo e la collaborazione tra scuola e
impresa e, in particolare, una maggiore conoscenza del sistema manifatturiero da parte dei
docenti

Il Presidente della Fondazione A. Badoni, Marco Campanari.

Si e conclusa con ampio apprezzamento da parte di tutti i partecipanti, e risultati piu
che positivi, la prima edizione del percorso di Stage docenti che rientra nell’'ambito
dei tre progetti lanciati a dicembre 2012 dalla Fondazione per la salvaguardia della cultura
industriale — A. Badoni.

Proposto con I'obiettivo di favorire il dialogo e la collaborazione tra scuola e impresa e,
in particolare, una maggiore conoscenza del sistema manifatturiero da parte dei
docenti, il percorso di stage nelle imprese dedicato ai docenti per I'anno scolastico 2012/2013
ha coinvolto complessivamente sei docenti — dei quali, due provenienti dalla Scuola
Secondaria di Primo Grado e quattro dalla Scuola Secondaria di Secondo Grado - e cinque
imprese: Agomir, AAG Stucchi, Fomas, Electro Adda, Stelvio Kontek.

“E’ evidente come i docenti abbiano un ruolo chiave nell’orientare le scelte
decisionali di passaggio degli studenti, dal quale consegue I'importanza di mettere in campo
iniziative che possano andare a vantaggio di un avvicinamento e di una miglior conoscenza
reciproca dei due ambiti, quello del corpo docenti e quello del mondo imprenditoriale. La
presenza dei docenti in stage aziendale € un’opportunita unica: avvicina scuola e lavoro,
permette agli imprenditori di meglio conoscere le esigenze dell'insegnamento e dei docenti, e
consente agli insegnanti di meglio conoscere I'azienda, cogliendone le esigenze ed al tempo
stesso le reali opportunita di sbocco professionale connesse” — commenta il Presidente della
Fondazione A. Badoni, Marco Campanari.

“Possiamo dire —continua Marco Campanari — che i docenti che hanno preso parte a questa
prima edizione, che voglio fortemente ringraziare per la loro disponibilita assieme agli Istituti
che rappresentano, sono dei veri pionieri di un percorso innovativo per attivare connessioni
costruttive e virtuose fra scuola e impresa. I risultati positivi che sono emersi



dall’incontro di feedback finale sono estremamente incoraggianti, sia per la
Fondazione che ha recepito soddisfazione per la messa in campo di questa attivita, sia
soprattutto per le ricadute che queste iniziative potranno avere sul territorio, generando un
migliore match fra domanda delle imprese e disponibilita di professionalita adeguatamente
formate e specializzate”.

Molto positive le valutazioni conclusive sul progetto da parte di tutti i docenti partecipanti, che
hanno anche fatto emergere come fosse necessaria una migliore conoscenza del sistema
azienda, con le competenze professionali richieste ma anche le logiche organizzative, i processi
interni, le competenze comportamentali che costituiscono un aspetto rilevante e tenuto in
debita considerazione da parte delle imprese.

Cosi ha commentato Michele Donnanno, docente presso il Liceo Classico A. Manzoni di
Lecco, che ha preso parte all’iniziativa: "Lo stage che ho avuto modo di svolgere presso la
Stelvio Kontek di Oggiono mi ha permesso di conoscere alcune delle dinamiche aziendali, i
percorsi formativi dei suoi dirigenti, e piu in generale le richieste che il mondo dell'impresa
puo rivolgere ad una scuola di indirizzo liceale. In modo particolare mi ha fatto scoprire
I'estrema rilevanza che le relazioni umane e la comunicazione svolgono nel mondo della
produzione, confermandomi il convincimento relativo all'urgenza per le istituzioni scolastiche,
anche quelle liceali, di tornare a mettere al centro della propria azione i temi dell'educazione.
Per chi, nelle scuole, si occupa di orientamento o di progettazione dell'offerta formativa é
senz'altro un'esperienza stimolante ed arricchente™.

Angelo Pepe, docente presso I'lI1S Rota di Calolziocorte, al termine del percorso ha invece
commentato: “L'esperienza che ho vissuto presso la Fomas di Osnago e stata molto
interessante. Per cinque pomeriggi sono stato accolto in azienda per osservare dall'interno i
processi produttivi, gestionali manageriali e la cultura aziendale. Tutti i responsabili sono stati
gentili, disponibili ed esaurienti nelle risposte ai quesiti che ho posto, ed interessati alle
problematiche di cui ho avuto il piacere di discutere. Credo che i docenti, soprattutto di
discipline tecnico professionali, debbano avere un contatto diretto con il mondo delle imprese
in modo da riportare agli alunni aspetti ed esperienze gestionali di vita vissuta. Purtroppo il
tutto é lasciato alla sensibilita del singolo docente. Manca una cultura premiale che distingua
coloro che si mettono in gioco dagli altri colleghi. Spero che la Fondazione A. Badoni organizzi
nel prossimo anno scolastico altre forme di collaborazione tra scuola e mondo imprenditoriale”
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Fondazione Badoni: successo per il primo "Stage docenti”

Si e conclusa con ampio apprezzamento da parte di tutti i partecipanti, e risultati piu che positivi, la
prima edizione del percorso di Stage docenti che rientra nell'ambito dei tre progetti lanciati dalla
Fondazione per la salvaguardia della cultura industriale - A. Badoni. L'obiettivo era favorire il
dialogo e la collaborazione tra scuola e impresa e, in particolare, una maggiore conoscenza del
sistema manifatturiero da parte dei docenti. Il percorso di stage nelle imprese ha coinvolto
complessivamente sei docenti e cinque imprese:Agomir, AAG Stucchi, Fomas, Electro Adda,
Stelvio Kontek.
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Fondazione Badoni: successo per il primo "Stage docenti”

Si e conclusa con ampio apprezzamento da parte di tutti i partecipanti, e risultati piu che positivi, la
prima edizione del percorso di Stage docenti che rientra nell'ambito dei tre progetti lanciati dalla
Fondazione per la salvaguardia della cultura industriale - A. Badoni. L'obiettivo era favorire il
dialogo e la collaborazione tra scuola e impresa e, in particolare, una maggiore conoscenza del
sistema manifatturiero da parte dei docenti. Il percorso di stage nelle imprese ha coinvolto
complessivamente sei docenti e cinque imprese:Agomir, AAG Stucchi, Fomas, Electro Adda,
Stelvio Kontek.
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Grande apprezzamento e risultati positivi per la prima
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Si e conclusa con ampio apprezzamento da parte di tutti i partecipanti, e risultati piu che positivi, la prima
edizione del percorso di Stage docenti che rientra nell’ambito dei tre progetti lanciati a dicembre 2012 dalla
Fondazione per la salvaguardia della cultura industriale — A. Badoni.

Proposto con I'obiettivo di favorire il dialogo e la collaborazione tra scuola e impresa e, in particolare, una
maggiore conoscenza del sistema manifatturiero da parte dei docenti, il percorso di stage nelle imprese
dedicato ai docenti per I'anno scolastico 2012/2013 ha coinvolto complessivamente sei docenti — dei quali,
due provenienti dalla Scuola Secondaria di Primo Grado e quattro dalla Scuola Secondaria di Secondo
Grado - e cinque imprese: Agomir, AAG Stucchi, Fomas, Electro Adda, Stelvio Kontek.

“E’ evidente come i docenti abbiano un ruolo chiave nell’'orientare le scelte decisionali di passaggio degli
studenti, dal quale consegue I'importanza di mettere in campo iniziative che possano andare a vantaggio di
un avvicinamento e di una miglior conoscenza reciproca dei due ambiti, quello del corpo docenti e quello del
mondo imprenditoriale. La presenza dei docenti in stage aziendale & un’opportunita unica: avvicina scuola e
lavoro, permette agli imprenditori di meglio conoscere le esigenze dell'insegnamento e dei docenti, e
consente agli insegnanti di meglio conoscere 'azienda, cogliendone le esigenze ed al tempo stesso le reali
opportunita di sbocco professionale connesse” — commenta il Presidente della Fondazione A. Badoni,
Marco Campanari.

“Possiamo dire —continua Marco Campanari — che i docenti che hanno preso parte a questa prima edizione,
che voglio fortemente ringraziare per la loro disponibilita assieme agli Istituti che rappresentano, sono dei
veri pionieri di un percorso innovativo per attivare connessioni costruttive e virtuose fra scuola e impresa. |
risultati positivi che sono emersi dall’incontro di feedback finale sono estremamente incoraggianti, sia per la
Fondazione che ha recepito soddisfazione per la messa in campo di questa attivita, sia soprattutto per le
ricadute che queste iniziative potranno avere sul territorio, generando un migliore match fra domanda delle
imprese e disponibilita di professionalita adeguatamente formate e specializzate”.

Molto positive le valutazioni conclusive sul progetto da parte di tutti i docenti partecipanti, che hanno anche
fatto emergere come fosse necessaria una migliore conoscenza del sistema azienda, con le competenze
professionali richieste ma anche le logiche organizzative, i processi interni, le competenze comportamentali
che costituiscono un aspetto rilevante e tenuto in debita considerazione da parte delle imprese.

Cosi ha commentato Michele Donnanno, docente presso il Liceo Classico A. Manzoni di Lecco, che ha
preso parte all'iniziativa: "Lo stage che ho avuto modo di svolgere presso la Stelvio Kontek di Oggiono mi ha
permesso di conoscere alcune delle dinamiche aziendali, i percorsi formativi dei suoi dirigenti, e piu in
generale le richieste che il mondo dell'impresa puo rivolgere ad una scuola di indirizzo liceale. In modo
particolare mi ha fatto scoprire I'estrema rilevanza che le relazioni umane e la comunicazione svolgono nel
mondo della produzione, confermandomi il convincimento relativo all'urgenza per le istituzioni scolastiche,
anche quelle liceali, ditornare a mettere al centro della propria azione i temi dell'educazione. Per chi, nelle



scuole, si occupa di orientamento o di progettazione dell'offerta formativa € senz'altro un'esperienza
stimolante ed arricchente".

Angelo Pepe, docente presso I'llS Rota di Calolziocorte, al termine del percorso ha invece commentato:
“L'esperienza che ho vissuto presso la Fomas di Osnago € stata molto interessante. Per cinque pomeriggi
sono stato accolto in azienda per osservare dall'interno i processi produttivi, gestionali manageriali e la
cultura aziendale. Tutti i responsabili sono stati gentili, disponibili ed esaurienti nelle risposte ai quesiti che
ho posto, ed interessati alle problematiche di cui ho avuto il piacere di discutere. Credo che i docenti,
soprattutto di discipline tecnico professionali, debbano avere un contatto diretto con il mondo delle imprese
in modo da riportare agli alunni aspetti ed esperienze gestionali di vita vissuta. Purtroppo il tutto € lasciato
alla sensibilita del singolo docente. Manca una cultura premiale che distingua coloro che si mettono in gioco
dagli altri colleghi. Spero che la Fondazione A. Badoni organizzi nel prossimo anno scolastico altre forme di
collaborazione tra scuola e mondo imprenditoriale”
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Stage docenti, il bilancio € piu che positivo

LECCO - Si é conclusa con I' apprezzamento di tutti i partecipanti, e risultati piu che
positivi, la prima edizione del percorso di Stage docenti che rientra nell’ambito dei tre
progetti lanciati a dicembre 2012 dalla Fondazione per la salvaguardia della cultura
industriale - A. Badoni. Proposto con I’obiettivo di favorire il dialogo e la collaborazione
tra scuola e impresa e, in particolare, una maggiore conoscenza del sistema
manifatturiero da parte dei docenti, il percorso di stage nelle imprese dedicato ai
docenti per I’anno scolastico 2012-2013 ha coinvolto complessivamente sei docenti e
cinque imprese: Agomir, AAG Stucchi, Fomas, Electro Adda, Stelvio Kontek.

“E’ evidente come i docenti abbiano un ruolo chiave nell’orientare le scelte decisionali
di passaggio degli studenti, dal quale consegue I’importanza di mettere in campo
iniziative che possano andare a vantaggio di un avvicinamento e di una miglior
conoscenza reciproca dei due ambiti, quello del corpo docenti e quello del mondo
imprenditoriale. La presenza dei docenti in stage aziendale € un’opportunita unica:
avvicina scuola e lavoro, permette agli imprenditori di meglio conoscere le esigenze
dell’insegnamento e dei docenti, e consente agli insegnanti di meglio conoscere
I’azienda, cogliendone le esigenze ed al tempo stesso le reali opportunita di sbocco
professionale connesse”, commenta il presidente della Fondazione Badoni, Marco
Campanari. “Possiamo dire - continua Campanari - che i docenti che hanno preso parte a
guesta prima edizione sono i veri pionieri di un percorso innovativo per attivare
connessioni costruttive e virtuose tra scuola e impresa. | risultati positivi che sono
emersi dall’incontro di feedback finale sono incoraggianti, sia per la Fondazione che ha
recepito soddisfazione per la messa in campo di questa attivita, sia per le ricadute che
gueste iniziative potranno avere sul territorio, generando un migliore match fra
domanda delle imprese e disponibilita di professionalita adeguatamente formate e
specializzate”.

Molto positive le valutazioni conclusive sul progetto da parte di tutti i docenti
partecipanti, che hanno anche fatto emergere come fosse necessaria una migliore
conoscenza del sistema azienda, con le competenze professionali richieste ma anche le
logiche organizzative, i processi interni, le competenze comportamentali che
costituiscono un aspetto rilevante e tenuto in debita considerazione da parte delle
imprese. Cosi ha commentato Michele Donnanno, docente presso il Liceo classico
Manzoni di Lecco, che ha preso parte all’iniziativa: "Lo stage che ho avuto modo di
svolgere presso la Stelvio Kontek di Oggiono mi ha permesso di conoscere alcune delle
dinamiche aziendali, i percorsi formativi dei suoi dirigenti, e piu in generale le richieste
che il mondo dell'impresa puo rivolgere ad una scuola di indirizzo liceale. In modo
particolare mi ha fatto scoprire I'estrema rilevanza che le relazioni umane e la
comunicazione svolgono nel mondo della produzione, confermandomi il convincimento
relativo all'urgenza per le istituzioni scolastiche, anche quelle liceali, di tornare a
mettere al centro della propria azione i temi dell'educazione. Per chi, nelle scuole, si
occupa di orientamento o di progettazione dell'offerta formativa e senz'altro
un'esperienza stimolante ed arricchente".



Angelo Pepe, docente presso I’llS Rota di Calolzio, ha invece commentato: “L'esperienza
che ho vissuto presso la Fomas di Osnago é stata molto interessante. Per cinque
pomeriggi sono stato accolto in azienda per osservare dall'interno i processi produttivi,
gestionali manageriali e la cultura aziendale. Tutti i responsabili sono stati gentili,
disponibili ed esaurienti nelle risposte ai quesiti che ho posto, ed interessati alle
problematiche di cui ho avuto il piacere di discutere. Credo che i docenti, soprattutto di
discipline tecnico professionali, debbano avere un contatto diretto con il mondo delle
imprese in modo da riportare agli alunni aspetti ed esperienze gestionali di vita vissuta.
Purtroppo il tutto é lasciato alla sensibilita del singolo docente. Manca una cultura
premiale che distingua coloro che si mettono in gioco dagli altri colleghi. Spero che la
Fondazione adoni organizzi nel prossimo anno scolastico altre forme di collaborazione
tra scuola e mondo imprenditoriale”.
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Grande apprezzamento e risultati positivi per la prima edizione del percorso di Stage docenti della Fondazione A. Badoni
Si & conclusa con ampio apprezzamento da parte di tutti i partecipanti, e risultati piu che positivi, la prima edizione

del percorso di Stage docenti che rientra nell’ambito dei tre progetti lanciati a dicembre 2012 dalla Fondazione per la
salvaguardia della cultura industriale — A. Badoni.

Proposto con I'obiettivo di favorire il dialogo e la collaborazione tra scuola e impresa e, in particolare, una maggiore
conoscenza del sistema manifatturiero da parte dei docenti, il percorso di stage nelle imprese dedicato ai docenti per
I'anno scolastico 2012/2013 ha coinvolto complessivamente sei docenti — dei quali, due provenienti dalla Scuola
Secondaria di Primo Grado e quattro dalla Scuola Secondaria di Secondo Grado - e cinque imprese: Agomir, AAG
Stucchi, Fomas, Electro Adda, Stelvio Kontek.

“E’ evidente come i docenti abbiano un ruolo chiave nell’'orientare le scelte decisionali di passaggio degli studenti, dal
guale consegue l'importanza di mettere in campo iniziative che possano andare a vantaggio di un avvicinamento e di
una miglior conoscenza reciproca dei due ambiti, quello del corpo docenti e quello del mondo imprenditoriale. La
presenza dei docenti in stage aziendale € un’opportunita unica: avvicina scuola e lavoro, permette agli imprenditori di
meglio conoscere le esigenze dell'insegnamento e dei docenti, e consente agli insegnanti di meglio conoscere I'azienda,
cogliendone le esigenze ed al tempo stesso le reali opportunita di sbocco professionale connesse” — commenta |l
Presidente della Fondazione A. Badoni, Marco Campanari.

“Possiamo dire —continua Marco Campanari — che i docenti che hanno preso parte a questa prima edizione, che voglio
fortemente ringraziare per la loro disponibilita assieme agli Istituti che rappresentano, sono dei veri pionieri di un
percorso innovativo per attivare connessioni costruttive e virtuose fra scuola e impresa. | risultati positivi che sono emersi
dall'incontro di feedback finale sono estremamente incoraggianti, sia per la Fondazione che ha recepito soddisfazione
per la messa in campo di questa attivita, sia soprattutto per le ricadute che queste iniziative potranno avere sul territorio,
generando un migliore match fra domanda delle imprese e disponibilita di professionalitd adeguatamente formate e
specializzate”.

Molto positive le valutazioni conclusive sul progetto da parte di tutti i docenti partecipanti, che hanno anche fatto
emergere come fosse necessaria una migliore conoscenza del sistema azienda, con le competenze professionali
richieste ma anche le logiche organizzative, i processi interni, le competenze comportamentali che costituiscono un
aspetto rilevante e tenuto in debita considerazione da parte delle imprese.

Cosi ha commentato Michele Donnanno, docente presso il Liceo Classico A. Manzoni di Lecco, che ha preso parte
all'iniziativa: "Lo stage che ho avuto modo di svolgere presso la Stelvio Kontek di Oggiono mi ha permesso di conoscere
alcune delle dinamiche aziendali, i percorsi formativi dei suoi dirigenti, e pit in generale le richieste che il mondo
dell'impresa puo rivolgere ad una scuola di indirizzo liceale. In modo particolare mi ha fatto scoprire I'estrema rilevanza
che le relazioni umane e la comunicazione svolgono nel mondo della produzione, confermandomi il convincimento
relativo all'urgenza per le istituzioni scolastiche, anche quelle liceali, ditornare a mettere al centro della propria azione i
temi dell'educazione. Per chi, nelle scuole, si occupa di orientamento o di progettazione dell'offerta formativa & senz'altro
un'esperienza stimolante ed arricchente".

Angelo Pepe, docente presso I'llS Rota di Calolziocorte, al termine del percorso ha invece commentato: “L'esperienza
che ho vissuto presso la Fomas di Osnago € stata molto interessante. Per cinque pomeriggi sono stato accolto in
azienda per osservare dall'interno i processi produlttivi, gestionali manageriali e la cultura aziendale. Tutti i responsabili
sono stati gentili, disponibili ed esaurienti nelle risposte ai quesiti che ho posto, ed interessati alle problematiche di cui ho
avuto il piacere di discutere. Credo che i docenti, soprattutto di discipline tecnico professionali, debbano avere un
contatto diretto con il mondo delle imprese in modo da riportare agli alunni aspetti ed esperienze gestionali di vita
vissuta. Purtroppo il tutto € lasciato alla sensibilita del singolo docente. Manca una cultura premiale che distingua coloro
che si mettono in gioco dagli altri colleghi. Spero che la Fondazione A. Badoni organizzi nel prossimo anno scolastico
altre forme di collaborazione tra scuola e mondo imprenditoriale”
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Fondazione
Badoni

Stage docenti

nelle aziende

LECCO :
e Siéconclusalaprimaedizio-
ne del percorso di stage docent] che
rlentranell'ambltodeltreprogetifian- ‘
clatidallaFondazioneperlasalvaguar-
dla della cultura Industriale Badonl.
Proposto conlobiettivodifavo-
rireildialogoelacollaborazione
trascuolaeimpresa e, in parti-
colare, unamaggiore conoseen-
zadelsistemamanifatturiero da
partedeidocenti, ilpercorso di
stage nelleimprese dedicato ai
docenti per I'anno scolastico
2012/2013 ha coinvolto sei do-
centi-deiquali, dueprovenienti
dallascuolamediae quattrodal-
le superiori- ecinque imprese:
Agomir, Aag Stucchi, Fomas,
Electro Adda, Stelvio Kontek.

Positive le valutazioni sul
progetito daparte deiidocenti,
chehannofattoemergerecome
fosse necessaria una migliore
conoscenzadelsistemaazienda,
conlecompetenze professionali
richieste ma anche le logiche
organizzative,iprocessiinterni,
lecompetenze comportamenta-
li che costituisconoun aspetto
rilevante etenutoindebita con-
siderazione da parte delle im-
prese.

Cosihacommentato Michele
Donnanne, docente al Classico
Manzoni: «Lostageche hoawnito
alla Stelvio Kontek di Oggiono
mj ha permesso di canoscere
aleune delle dinamiche azienda-
1, i percorsi formativi dei suoi
dirigenti, e pilt in generale le
richieste che ilmondo dell'im-
presapudrivolgereadunascuo-
la diindirizzo liceale. In modo
particolare-notail docente - mi
hafattoscoprirelarilevanza che
lerelazioniumane ela comuni-
cazione hannonelmondodella
produzione, confermandomiil
convineimento relativo all’ur-
genzaperlescuole, anchequelle
liceali, di tornare a mettere al
centrodellapropriaazioneite-
midell'educazione. Perchi, nelle
scuole, sioccupadiorientamen-
toodiprogettazione dell'offerta
formativa & senz’altroun’espe-
rienzastimolante ed arricchen-
ten. w
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Fondazione
Badoni: stage
per 6 docenti

LECCO P Gli esa-
mi non finiscono
mai. E nemmeno gli
stage. 5i & conclusa
con ampio apprez-
zamento da parte di
tutti i partecipanti, e
risultati pitr che po-
sitivi, la prima edi-
zione del percorso
distage per docenti,
uno dei tre progetti
lanciati a dicembre
2012 dalla Fonda-
zione per la salva-
guardia della cultu-
ra industriale “Anto-
nio Badoni”. Propo-
sta con I'obiettivo di
favorire il dialogo e
la collaborazione tra
scuola e impresa,
I'iniziativa ha coin-
volto sei docenti -
due delle scuole
medie e quattro del-
le superiori - e cin-
que imprese: Ago-
mir, Aag Stucchi,
Fomas, Electro Ad-
da, Stelvio Kontek.
«La presenza dei do-
centi in stage azien-
dali & un’'opportuni-
t& unica - spiega
Marco Campanari,
presidente della
Fondazione - avvici-
na scuola e lavoro,
permette agli im-
prenditori di meglio
conoscere le esigen-
ze dell’'insegnamen-
to e dei docenti, e
consente agli inse-
gnanti di meglio co-
noscere I'azienda,
cogliendone le ne-
cessith ed al tempo
stesso le reali op-
portunita di sbocco
professionale con-
nessen.




| gtage docenti in azienda
«Esperienza molto utile»

LECCO
ey <Un esperimento proficuo,
cheéservitoarinforzareilrapportoelo
scambio di esperienze trascuola e im-
preses.

Latestimonianza é di Vincenzo
Vaccari, responsabiledelle risorse
umanedellaFomas. L'aziendadi
Osnagohaospitatoper unasetti-
manauninsegnante del “Rota™di
Calolziocorte, nell'ambito del
percorso “stage docenti” della
fondazione Badoni per la salva-

guardiadellaculturaindustriale.
«E’importante - sottolinea Vac-
cari-intensificareil dialogotrale
impreseelascuola, cosidaavviel-
nareipercorsiformativialle esi-
genzeeallosviluppodellatecno-
logiaedeiprocessi produttivi Co-
me Fomas - spiega Vaceari - da
anmni organizziamovisitein azien-
dapergliallievidegliistitutitec-
nici E questo stage dedicato ai
docentirappresentaunpassoin
avantinel carnmino di avvicina-

mentotraleduerealts Un'espe-
rienzachevogliamoripetere,con
ladisponibilitaapartecipare an-
chead altreiniziative e progettidi
dialogo tra scuola e mondo del
lavoron,

D docenteospitatodallaFomas - &

&AngeloPepe, chenota: «Lespe-
rienzache hovissutoin Fomas
statainteressante, Per cinquepo-
meriggi sono stato accolto in
aziendaperosservaredall’'inter-
noiprocessiproduttivi, gestionati
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La Fomas ha ospitato lo stage di un docente del Rota di Calolziocorte

managerialielaculturaazienda-
le. Tuttiiresponsabilisono stati
disponibilied esaurientinelle ri-
sposteal quésitiche hoposto, ed
interessati ai problemi di cui ho
avuto il piacere di discutexe».

SecondoPepe, «idocenti, so-
prattutto di discipline tecnico
professionali, devono avere un
contattodirettoconilmondodel-
le imprese in modo dariportare
aglialunniaspettiedesperienze
gestionali divitavissuta Purtrop-
poiltutto élasciato allasensibilita .
del singolo docente, Manca una
cultura premiale che distingua
coloro che si mettono in gioco
daglialtri colleghi. Spero- conclu-
deildocente - chelafondazione
Badoni organizzi altre forme di
collaborazionetrascuolaemon-
do imprenditoriaie». m





