
UNA MIGLIORE INTEGRAZIONE 
SCUOLA-LAVORO PER 

LA SALVAGUARDIA DELLA 
CULTURA INDUSTRIALE

Lecco, 
7 febbraio 2014

Aula Magna, Polo Territoriale di Lecco
Politecnico di Milano

via Gaetano Previati 1/C, Lecco

Seconda giornata 
nazionale sul tema 

dell’alternanza

in collaborazione con Scuola di dottorato in formazione della persona e mercato del lavoro

L’ALTERNANZA COME PONTE PER UNIRE 
LA SCUOLA E IL LAVORO

#alternanza: di cosa si parla?
È l’integrazione tra il sapere e il saper fare, 

tra la scuola ed il lavoro.

Perché #alternanza?
Perché non è più il tempo della formazione 
lineare, del lavoro uguale per tutta la vita, 

dell’apprendimento sui banchi. Il futuro è di chi 
integra esperienze, conoscenze e competenze. 

Non solo sui libri, ma in 
#alternanza formazione lavoro.

Per chi #alternanza?
Per tutti. Solo con l’educazione al lavoro ci può 
essere maturità professionale, sociale, umana.
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     Relazioni

Giovanni Biondi Presidente INDIRE*
L’alternanza in Italia. Numeri e considerazioni
Emmanuele Massagli Presidente ADAPT
Ripensare l’alternanza. Verso l’integrazione scuola 
lavoro
Marco Campanari Presidente Fondazione per la 
salvaguardia della cultura industriale - A. Badoni 
L’alternanza in atto
Valentina Aprea Assessore all’Istruzione Formazio-
ne e Lavoro Regione Lombardia
La valenza formativa del lavoro nelle politiche di 
Regione Lombardia

Gabriele Toccafondi Sottosegretario con delega 
all’alternanza*
Superare lo statalismo per il rilancio dell’istruzione 
tecnica
Gigi Petteni Segretario Generale CISL Lombardia 
L’alternanza come strumento di politica attiva del 
lavoro 
Ivan Lo Bello Vice Presidente per l’Education Con-
findustria
La riscoperta della cultura industriale italiana passa 
dalla formazione.
Francesco De Sanctis Direttore Generale Ufficio 
Scolastico per la Lombardia 
Il sistema di istruzione lombardo e l’alternanza 
scuola – lavoro

13.00 – 14.00 Buffet

Dall’alternanza all’integrazione scuola lavoro Prima sessione (10.00 – 13.00)

Saluti introduttivi Giovanni Maggi Presidente Confindustria Lecco

     Relazioni e testimonianze

Il sistema duale tedesco:
Marco Corti Direttore Generale Prym Fashion Italia 
Roberto Zecchino Vice President Human Resources 
& Organization South Europe, Robert Bosch 

L’esperienza della Provincia di Bolzano - L’appren-
distato di primo e terzo livello:
Josef Negri Direttore Assoimprenditori Alto Adige
Manfred Oberjakober Responsabile Personale GKN 
Sinter Metals

L’alternanza negli altri territori italiani:
Enrico Bazzali Head of Resourcing and Training 
Gruppo Piaggio 
Testimonianza di Pittini Group
Angelo De Battista Dirigente IIS Badoni Lecco
Giuseppe Pedevilla Docente ITIS Max Valier Bolza-
no
Simone Galimberti Presidente Consulta Provinciale 
degli Studenti 
Testimonianza di uno studente IIS Badoni Lecco
Claudio Gentili Vice Direttore Politiche Territoriali, 
Innovazione e Education Confindustria 

I vantaggi dell’alternanza scuola lavoro. La riscoperta dell’istruzione 
tecnica e della cultura industriale Seconda sessione (14.00 – 17.00)

* è stato invitato

Registrazione partecipanti (9.30 – 10.00) #alternanza

Modera i lavori Michele Tiraboschi Coordinatore scientifico di ADAPT

Premiazione del concorso “Il miglior Tweet”: #alternanza è… (17.00 – 17.15)

Iscrizioni e informazioni

La partecipazione è gratuita 
e aperta a tutti. 

Iscrizioni:
fondazionebadoni@confindustria.lecco.it


